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—— Themen, die ich anreiRen mochte FEsTe

Festo als Gesellschaftliche Stellschrauben Auszubildende fiir |deen fiir neue
Unternehmen und und der Digitalisierung das digitale Tools in der
die Ausbildung bei  Technologische und Zeitalter fit Ausbildung

Festo Verdnderungen Capabilityshift bei machen

Festo



FESTO

- :

-

We set the —
world in motion.



FESTO

—— Best fit in Automation
This is our DNA. This is our USP.
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—— Facts and Figures

FESTO

EUR 3.45 billion

Total sales 2024

300,000

Customers in over 35 sectors

> 30,000

Products and system solutions

>7 %

Research and development services
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In our global production network and technical
engineering centers, we develop and produce

in the region for the region and are therefore close
to our customers.

FESTO

60

Companies in around 60 Countries

176

Countries offer Products and Services

013]|58

Production Sites | Engineering Centers

250

Branches

1000+

Distributors



FESTO

— Vocational Education | Festo globally

Mason (Ohio) US/—
est 2016 / 2 yrs

mechatronic program e
(not active) a
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+ —
Sofia / Bulgaria
est 2018 / different majors
Currently deactive




Festo als Gesellschaftliche Stellschrauben
Unternehmen und und der Digitalisierung
die Ausbildung bei  Technologische und

Festo Verdnderungen Capabilityshift bei

Festo

I
Auszubildende fiir
das digitale
Zeitalter fit
machen

FESTO

Ideen flir neue
Tools in der
Ausbildung



—— Allgemeine gesellschaftliche resTe

Veranderungen
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FESTO

—— (Gesellschaftliche Herausforderungen im
Kontext der Zielgruppe ,,Lernende

Gapyear und abnehmende Veranderungen der Generationen Z & Alpha wollen
Ausbildungsbereitschaft Personlichkeit: Abnehmende anders ausgebildet und gefiihrt
Resilienz, verspdtete werden

Adoleszenz



Gartner Hype Cycle (as Applied to Biologicals) 2025

AVISIBILITY

Peak of Inflated Expectations

—— Technologie- resTe

Forecast 2023 auf
2033

Kiinstliche Intelligenz und

Biologisierung (BiO | ntelligenz, Hype Cycle for Emerging Technologies, 2023
BioMechatronik, etc.) spielen
weiterhin eine Rolle

Plateau of Productivity

Biologicals| Biopesticides?

Slope of Enlightenment

Biologicals| Biostimulants?

Trough of Disillusionment
Technology Trigger

TIME

Hype Cycle for Artificial Intelligence, 2024

API-Centric Saas -
Open-Source Program Office
Cloud-Out to Edge

Al TRISM —

WebAssembly (Wasm)

Federated Machine Learning
Industry Cloud Platforms.

Responsible A1, Al Engineering
Internal Developer Portal

Prompt Enginee: Al
Cloud Sustainability Al m’s’m‘ o
Homomorphics Encryption A
Value Stream Management Platforms. Sovereign Al
Reinforcement Learning

Cloud Development Environments.
Graph

Expectations

Data Science g Artificial General |nww\:‘. =
Al Simulation (=]
Causal Al - Neuro-Symbolic Al-—
Postquantum Cryptography [ Decision Inteligence —
- X ===
Neuro-Symbolic Al Al mosz, R—
fuamertas foow Al Simulation
o
a Multiagent Systems Computer Vision
GitOps Embodied Al

First-Principles Al Intelligent Applications
Cybersecurity
Mesh Architecture Peak of Quantum Al Knowledge Graphs
Innovation Inflated Trough of Autcnomic Systems Autonomous Vehicles
Trigger D Cloud Al Services
Time . .

Plateau will be reached: Peak of

O less than 2 years @ 2105 years @ 51010 years A more than 10 years 'm“wm Inflated Trough of Slope of P'mm. :':y
gartner.com
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Mind-Set

Design-Thinking Workshops mit den
Ausbildenden bereits vor der Pandemie
und Weiterentwicklung nach der
Pandemie




FESTO

Org-Set

Organisationsstruktur weg von
Berufsorientierung (weil die vermutlich
hdufiger ein- und ausgephast werden)
und hin zu ,,technologie-orientierten
Education-Streams (abgeleitet aus den
Value-Streams in der Produktion)
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FESTO

Skills-Set

Zwei Dimensionen

1.) Welche neuen Berufe werden
relevant? Welche Fachkompetenzen
bendtigen wir in den kommenden Jahren,
die wir nicht / schwer am Markt
bekommen?

2.) Welche neuen Softskills benétigen
unsere Ausbildungsabsolventen? Welche
Softskills tragen kiinftig stark zum
Unternehmenserfolg bei?



FESTO

Mogliche
Futureskills fur

Prozess-

verstandnis Leidenschaft fiir

Klassiker (Team- AR
Fahigkeit Digitalisierung

= Lernende

etV fhigkeit, etc.)
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FESTO

Capability Shift

General IT

Electronic Automation technology
(as of 2020) /
DHBW Informatics (B.Eng.) /
DHBW Business-Informatics (B.Sc.)

As of 09/2023
Informatics &
Digitalization-management

Industrial Mechatronic Applied IT& RObOtiCS

Mechanic I[HK

DHBW

Mechatronic eCommerce (as of 2020) As of 09/2023:
(B.Eng.) DHBW Infotronic (B.Eng/as of 2020) DHBW IT-security (B.Eng.) &
Cutting machine DHBW Datascience (B.Eng / as of DHBW Robotic&Network technology

operator 2020) (B.Eng)

,Addition Qualification Al“ (as of 09/2022)

Business-Engineers (B.Eng.) / Techn. Productdesigner / Commercial staff




w Region Stuttgart -] Login

Zusatzqualifikation Kinstliche
Intelligenz und maschinelles
Lernen

D ie Zusatzqualifikation Kiinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen ist eine
Zusatzqualifikation fiir Auszubildende aller Fachrichtungen

Ziel der Priifung

Anmeldung zur Priifung, Priifungsgebuhr, Priifungstermin

Zulassung zur Prifung

Priifungsfacher und Gliederung der Priifung

-
.
.
.
.

Bestehen der Priifung, Zeugnis

FESTO

A. Grundbegriffe der Kunstlichen Intelligenz (KI)

In Modul A hat der/die Prufungsteilnehmer/-in Grundkenntnisse uber die

grundsatzlichen Begriffe der Kl nachzuweisen und zu zeigen, dass er/sie in der Lage ist,
diese in der Arbeitswelt anzuwenden.

B. Chancen, Herausforderungen und ethische Fragen derKI

In Modul B hat der/die Prufungsteilnehmer/-in Grundkenntnisse von anerkannten
Potenzialen, Chancen und Herausforderungen der Kl nachzuweisen.

C. Umgang mit Daten

In Modul C hat der/die Prufungsteilnehmer/-in Grundkenntnisse im Umgang mit Daten
und ihrer Verfugbarkeit nachzuweisen.

D. Grundbegriffe von Datenanalyse und maschinellem Lernen

In Modul D hat der/die Prifungsteilnehmer/-in Grundkenntnisse im Bereich
Datenanalyse und maschinellen Lernen und deren potenzieller Einsatzbereiche und
Anwendungsfalle in Unternehmen nachzuweisen.
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FESTO

— Auszubildende als

Kulturgestalter pro
K|

Auszubildende bei Festo durchlaufen
nach ihrer Grundausbildung (ca 12-14
Monate) etwa 15 verschiedene
Abteilungen.

Wenn sie durch ihre Unbekiimmertheit
und ihre positiven Erlebnisse mit Kl im
Rotationsprogramm wahrend der
Ausbildung verbreiten, konnen andere
Mitarbeiter zumindest aufmerksam
und neugierig gemacht werden, die
bislang vielleicht skeptisch gegeniiber
Kl eingestellt waren.




Capability Shift in

Industrial Mechatronic
Mechanic I[HK

DHBW Business-Informatics (B.Sc.)

FESTO

General IT
Electronic Automation technology As of 09/2023
(as of 2020) / ) e e
DHBW Informatics (B.Eng.) / Informaf;c;n&aggr;]g;’:]zillzatlon

Applied IT & Robotics

DHBW eCommerce (as of 2020)
Mechatronic DHBW Infotronic (B.Eng/as of 2020) As 0of 09/2023:
(B.Eng.) Designer Immersive-Media DHBW IT-security (B.Eng.) & DHBW
Cutting machine (as of 09/2024) Robotic&Network technology
operator DHBW Datascience (B.Eng/as of (BEng)

2020)

,Addition Qualification Al“ (as of 09/2022)

Business-Engineers (B.Eng.) / Techn. Productdesigner / Commercial staff
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Capability Shift in

Industrial Mechatronic
Mechanic I[HK

DHBW Business-Informatics (B.Sc.)

FESTO

General IT
Electronic Automation technology As of 09/2023
(as of 2020) / ) .
DHBW Informatics (B.Eng.) / '"formatrf;’niggfgihzat'°n'

Applied IT & Robotics

DHBW eCommerce (as of 2020)
Mechatronic DHBW Infotronic (B.Eng/as of 2020) As 0of 09/2023:
(B.Eng.) Designer Immersive-Media DHBW IT-security (B.Eng.) & DHBW
Cutting machine (as of 09/2024) Robotic&Network technology
operator DHBW Datascience (B.Eng/as of (BEng)

2020)

,Addition Qualification Al“ (as of 09/2022)

ustainability
as of 2022)

Business-Engineers (B.Eng.) / Techn. Productdesigner / Commercial staff
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Roboter mit Knochen, Bandern und
Sehnen aus dem 3D-Drucker

Mit der neuen Technologie gelang es den Forschenden der ETH Ziirich erstmals, eine Roboterhand mit 1/7
Knochen, Bdndern und Sehnen aus verschiedenen Polymeren in einem Durchgang zu drucken.
(Bild: Moritz_Hocher)

In Bioreaktoren
wachsen die
Muskelfasern
heran. Geriste tiben
Zug aus, der die
Muskeln trainiert.

Kunstliche Algenbaume sollen 100-mal mehr Sauerstoff als ein echter
Baum produzieren | STERN.de

\\(|\

Biotechnologie

Wagyu-Steak aus dem 3D-Druck
Japa heF roduzie

Das fein der
Laber. @ Grafissimo Getly images

2 RindAaiceh
eren Rindfleisch mi

FESTO

Algen in der Erndhrung

Von: Jults Kamensiy - Verbraucher Service Bayern

Algen als besondere Nahrungsmittel liegen im Trend. Sle werden In den ver Formen
frisch, tiefgefroren, als Pulver oder in Flocken. Doch wie gesund sind Algen und wie werden sie verwendet?

Wir haben die Antworten.

Im Fleischwolf werden die
Fasern zu einer Fleischmasse
fur Burger oder Wurstwaren,
ein Ubliches Verfahren.

h der japanischen Wagyu Rinder war das Varbild for sin Mini Steak aus dem

https://www.vis.bayern.de/essen_trinken/funktionelle_lebensmittel/algen.htm
https://www.elektrotechnik.vogel.de/roboter-mit-knochen-baendern-und-sehnen-aus-dem-3d-drucker-gal-d0f9486d71a94e10ab51debc856d2411/
https://www.scinexx.de/news/biowissen/wagyu-steak-aus-dem-3d-drucker/
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Futureskills fiir Ausbildende

Fachliche Skills - richten sich

nach den berufsspezifischen

Themen, die in den ndachsten
Jahren zu erwarten sind

Digital-Skills
Resultieren aus der Digitalen
Transformation

Klassiker

Future Softskills

Kernfrage: Welche kiinftigen
branchenbezogenen Entwicklungen sind
zu erwarten und welche Eigenschaften
werden bendtigt, diese zu meistern?

Kernfrage: Was resultiert aus der Digitalen
Transformation und welche Skills werden

bendtigt, die einen maximalen Bezug zur
Digitalen Transformation vorweisen?

Kernfrage: Was musste ein Ausbilder

bislang bereits bewaltigen und
welche Skills haben hierbei
geholfen?

Kernfrage: Was sind neue, bislang
maximal latent relevante Skills, die ein
Ausbilder kiinftig braucht, um jegliche

Auswirkung der neuen Welt meistern zu
konnen?

Bsp Industrie: Mikrosystemtechnik und
Nanotechnologie, Leichtbau und
Materialinnovationen
Robotik, KI, Netzwerktechnik, Additive
Fertigung, etc.

Bsp Finanzsektor:

Nachhaltige Finanzen
CloudComputing /Speicherung und
Verarbeitung von Daten)

RegTech (regulatorische Anforderungen wie
automatisierte Compliancesysteme),
FinTech: Zahlungstechnologien,
Krytptowahrungen, digitale
Zahlungsplattformen)

Bsp Handwerk:
SmartHometechnologien, 3d-Druck und
moderne Fertigungstechnologien
Energetische Sanierung und Nachhaltigkeit,
Digitalisierung im Handwerk

Kenntnisse zum Digitalen Zwilling und

Digitalen Schatten

Lernprozesse individuell digitalisieren und

Gestaltungsideen zum ,new teach & train“/

instructional designer

Schaffung eines agilen Org-Sets

Tool-Set: neue Digitale Tools kennen und

deren Einsatzmoglichkeiten abwagen kdnnen

Prozesse digital abbilden und monitoren

kdnnen

Individualkompetenzen wie

e Grundlagen der Kl kennen,

* ethische Fragen zur Kl erlautern kénnen,

* Leidenschaft an Digitalisierung,

* das eigene Mindset Richtung Digitalisierung
scharfen kbnnen,

* Aufbau einer Digitalen Resilienz,

* ein sensibles Bewusstsein fiir Daten und
Datenschutz und Datenarchitektur zu haben

Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Lebenslanges Lernen bzw an seiner
eigenen Employability arbeiten
Padagogisch-Didaktisches Geschick
Problemloseféhigkeiten aber auch die
Chancennutzung

Grundlagen der psychologischen
Diagnostik

Lernprozesse verstehen, initiieren
und evaluieren

Reflexionsfahigkeit

Empathie (kognitive und emotionale
Empathie)

Prozessverstandnis

Netzwerken (extern wie intern)
Pionierfahigkeiten
Entscheidungsfahigkeit —auch unter
diffusen Bedingungen
Verdanderungsfahigkeit

Resilienz

Authentizitat

Kreativitdt und Innovativitat

»-New Leadership“, netzwerken und kollaboratives Arbeiten

© Stefan Dietl / In: AusbilderHandbuch / Mai 2024 /
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FESTO

—— Laptops fiir alle

MS Office
FestoLX
Skill-Ground
FestoGPT




FESTO

Neu hier?
Festo LX — Das digitale Lernportal fiir Lehrende und Lernende,

mit dem Sie individuelle Lernerlebnisse gestalten kénnen. Account erstellen

Ich habe die Nutzungsbedingungen gelesen und akzeptiert.

Industriekunden Bildungseinrichtungen Persdnliche Weiterentwicklung




Neues Quiz Spiel

Wahle einen Spieler

FESTO

,O S I 1
& zurick 2sen 820 FESTO
B Quiz Spiel: Industrielle Berufe
. Salvat
D = . Y Filter verbergen . Relevanteste
- Syb ille Gesamtergebnis AR
. 0 .
. 0 . . Filter ()
S Matthi Stefan Dietl Simon M
noch 71:59 h zum Spielen Zeigen
Lernpfade
& Mano’ Runde O Kurse
1  Nuggets
l Michat Runde Sprache v Elektrotechnik und Pneumatik und
Elektronik Hydraulik
2 Grundlagen, digitale Pneumatik, Hydraulik
Rund Kurs Typ vr Elektronik, sowie Design und
unde Kommunikation, indust: Instandhaltung
3 Eiiiliigne < Mehr anzeigen Mehr anzeigen
L P =)
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Krankenhausaufenthalte wegen Depressionen
Yallztationdr behandelte Perzonen, in Tzd.

W 2015 2000

—— Ziel: Anwesenheiten " FEsTe

a0

optimieren und Effizienz ;
steigern: Resilienz fordern . l l |

10
Ubersicht: Entwicklung der Fehlzeiten von Auszubildenden durch psychische Erkrankungen (ca. 2014-2024) 0
Anteil der Fehltage durch i Dur ittliche Fehltage pro unter 18- 25- 35- 45- 55— E5 L.
Jahr rkrank an iten (%) il (psychische Erk Bemerkungen / Trends 15 25 35 45 55 55 a'ter
2014 (@.8-10% ca. 4-5 Tage Psychische Erkrankungen nehmen zu, aber noch Alterwvon ... hisunter ... Jahren
unter korperlichen Erkrankungen Lo )
@ b Statiztizehes Bundesamt (Destatiz), 2017
2016 (€a.10-12% ca. 56 Tage in fur psychische dheit steigt,
Diagnosen haufiger
2018 ca.12-14% ca. 6-7 Tage Zunahme der Fehltage durch Depressionen und
Angststorungen deutlich
Depressive Episoden bei 5- bis 24-Jéahrigen in den Jahren 2018 bis 2023, in Tausend
2020 ca.15-17% ca. 7-8 Tage Pandemiebedingt erhdhte psychische
Belastungen, Fehlzeiten steigen
2022 ca.18-20% ca. 8-9 Tage e T 2 T
Diagnasen und lingere Ausfille = Y 409,5
2024* a.20-22% ca. 9-10 Tage Trend setzt sich fort, Auszubildende stirker 403'7
betroffen 400—
.--77 383,3
llen:
Quellen:
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Gesundheit/depression-kinder-jugendliche-imfokus.html 350

https://www.barmer.de/presse/presseinformationen/pressearchiv/diagnose-
depression-bei-immer-mehr-jungen-menschen-1288264

https://www.tk.de/resource/blob/2168508/fbf36249c9b64fbc4760bccoc99e9f 300 T I l
8f/gesundheitsreport-au-2024-data.pdf 2018 2019 2020 2021 2022 2023



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/depression-kinder-jugendliche-imfokus.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/depression-kinder-jugendliche-imfokus.html
https://www.barmer.de/presse/presseinformationen/pressearchiv/diagnose-depression-bei-immer-mehr-jungen-menschen-1288264
https://www.barmer.de/presse/presseinformationen/pressearchiv/diagnose-depression-bei-immer-mehr-jungen-menschen-1288264
https://www.tk.de/resource/blob/2168508/fbf36249c9b64fbc4760bcc9c99e9f8f/gesundheitsreport-au-2024-data.pdf
https://www.tk.de/resource/blob/2168508/fbf36249c9b64fbc4760bcc9c99e9f8f/gesundheitsreport-au-2024-data.pdf

FESTO

—— Der Mensch zahlt -
weiterhin!

Trotz oder gerade wegen dem
Einsatz von KI, diirfen wir die
Menschen nicht vergessen. In
einigen Gesellschaften nimmt die
Depressionsanfalligkeit Menschen
ZU. Engagement Meaning

. . Positive Positive Accomplishment
V\{|r.als Aus!allder sollten ver§then, ErnotoRE Relationships
die jugendlichen von Heute in ihrer
Resilienz zu starken und dadurch
Fehlzeiten zu reduzieren.
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ldeen flir neue Tools fiir Ausbildner:innen

Learning Design
Canvas

Lernpuzzle

Empathy Map

Online-Quizze

FESTO
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FESTO

RESILIENCE

PERIVEANCE
o BELEVE

20 ldeen zur PERMA zur QCD-Wiirfel WWM um AR-Schweifden
Forderung von Forderung von Homeoffice ,,zu
Kreativitat und Resilienz verdienen“

Innovativitat



Danke fiir Ihre

TRANSFORMATION Aufmerksamkeit!
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DIGITALIZATION ¢ = Stefan Dietl

@ & Head of Global Vocational Education @ Festo
GENERATION - .
ALPHA Stefan.dietl@festo.com
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world in motion.
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