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Was versteht man unter
kiinstlicher Intelligenz (KI, Al)?

Alle von Computern
ausgefuhrten Tatigkeiten, die
bisher von Menschen
durchgefuhrt wurden und mit
menschlicher Intelligenz
assoziiert werden.
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* Expertensysteme
* Logiksysteme
* Ontologien




Alles neu macht das maschinelle Lernen

e DeeplL Translator  Linguee

Translate frorm German (detected) Vv

Das passt mir uberhaupt nicht in den Kram.

Wir packen es an!
Auf Wiedersehen!

@ Translate document

Download for

Translate into English v

That doesn't suit my plans at all.
Let's do it!
Goodbye!




L KI“-Systeme

* Produktempfehlungs-
systeme

* Audioerkennung, Bild-
erkennung

* Semantische Textanalyse
 Ubersetzungen

e Sprachassistenten
* Chatbots




Konstituierende Sitzung der

Enquete-Kommission
,Kunstliche Intelligenz“ am 27.9.

Aus der Rede von Bundestagsprasidenten
Dr. Schauble:

e ,Die kunstliche Intelligenz gilt
Vielen als neue Zauberformel des
technischen Fortschritts, ...

e ... sie wird dichten, ... L o
e ... sie wird belohnen und bestrafen ... : o —

https://www.bundestag.de/gebaerdensprache/mediathek?videoid=7272804#url=bWVkaWF0aGVrb3ZlcmxheT92
aWRIb2lkPTcyNzI4AMDQ=& mod=mediathek



Die zwei Angste

Sie wird dichten

Sie wird richten




Algorithmische
Entscheidungssysteme

(ADM Systeme)
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Algorithmische
Entscheidungssysteme

(ADM Systeme)
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Und wie geht das nun?
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,Wir kdnnen es uns nicht leisten Weniger erfolgreiche
eine:n erfolgreiche:n Arbeitnehmer:innen

Arbeitnehmer:innen Erfolgreiche Arbeit-

nicht einzustellen” nehmer:innen
m 8
!
i
g - = HE B
s~ [=] =
)
E “H
S .
< |—F
-
)
» ® @ ©
o

Expertise



,Wir konnen es uns nicht leisten
eine:n erfolgreiche:n
Arbeitnehmer:innen

nicht einzustellen”

Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit-
nehmer:innen

,Wir konnen es uns nicht leisten
eine:n weniger erfolgreiche:n
Arbeitnehmer:innen
einzustellen”
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Lange Kette der Verantwortlichkeiten

Wissenschaftler

\_

Daten

Alggrlthmen- —> Implementierung
design
Algorithmen- _ Auswahl
design => Implementierung der
; Methode
Alggrlthmen- —> Implementierung
design
Person oder Sammlung der
Institution Daten \ Auswahl
der
Trainings-
Sammlung der daten

/

Feedback

—

Entscheidungs-
System

Interpretation
des Ergebnisses
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-3 Aktion
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Daten

Person oder Institution
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Was, wenn sie trotzdemnr
eingesetzt werden sollen?

. Y A
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Assistenzsystem AMAS

< 25% zugewiesene

Wahrscheinlichkeit
Zielkriterium 3 zu erfillen

* Teilt Arbeitslose in 3 Klassen ein:
* Hohe Integrationschancen — keine weiteren MaRnahmen nétig.
* Mittlere Integrationschancen — mit Malsnhahmen
* Niedrige Integrationschancen — MalRnahmen nicht sinnvoll.



Transparenz

* Technischer Report
mit Bericht Uber:

e \Verwendete Daten

* Verwendete
Methoden

e Qualitats- und
Fairnessmald

 Werte dieser Malde

e Resultierende
Formel flr einen
Fall mit Beispielen

Holl, Kernbeil} & Wagner-Pinter: Das AMS-Arbeitsmarktchancen-Modell — Dokumentation zur Methode, Oktober 2018,
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/arbeitsmarktchancen_methode_%20dokumentation.pdf



1. Resultat:

* Weist Alteren (>
50), Frauen,
Pflegenden
hoheres Risiko zu.
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1. Resultat:

* Weist Alteren (>
50), Frauen,
Pflegenden
hoheres Risiko zu.

* Diskriminierung?

* Kommt auf
Umsetzung an!




Was ist fair?

e Laut Aussage des AMS-Leiters
werden vom Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen durch
Einsatz ofter unterstitzt.

 Damit kann das Gesamtsystem
nur dann ausgleichend wirken,
wenn das ADM-System
diskriminiert.



Was ist fair?

e Laut Aussage des AMS-Leiters
werden vom Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen durch
Einsatz ofter unterstitzt.

 Damit kann das Gesamtsystem
nur dann ausgleichend wirken,
wenn das ADM-System
diskriminiert.

e Es gibt Dutzende von
Fairnessmalien: Welches sollte
verwendet werden?

 Wahl bedarf der demokratischen
Legitimierung in wichtigen
Fallen.

Equality

By: MPCA Photos
https://www.flickr.com/photos/mpcaphotos/31655988501
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/




Wichtig:
Sozialvertraglichkeits-
regeln

e Klassifizierung muss mit
Blrger:in im Dialog
besprochen werden.

e Darf nur unterstitzend
sein.

* Wird jedes Jahr neu
berechnet.

e Nur Daten der letzten 4
Jahre.

amper, KernbeiR & Wagner-Pinter: ,,Das Assistenzsystem AMAS —
Zweck, Grundlagen, Anwendung (Dokumentation), Mai 2020,
etzwerk.at/downloadpub/2020 Assistenzsystem AMAS-dokumentation.pdf




2. Resultat:

* Es werden nur 2
Handvoll
Eigenschaften
verwendet.




2. Resultat:

* Es werden nur 2
Handvoll
Eigenschaften
verwendet.

 Ausreichend?
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menschlicher

Vergleich mit
notwendig






Ist richtende K

d

lternativlos?

Nein!

Versuchen Sie es zuerst mit
Data Science!

Lernen Sie gute
Entscheidungsregeln aus der
KI.

Bilden Sie Mitarbeiter:innen
mit den gewonnenen
Erkenntnissen aus.

Wenn moglich, stellen Sie
mehr Mitarbeiter:innen ein.

Ein KI-System ist niemals
alternativlos.




Sichtende

(erganzende)
KI

Richtende

(bewertende)
K|




/usammenfassung

* Kl ist keine Magie, sie
bedarf der Gestaltung.

* Bei wichtigen
Entscheidungen mussen
Entwicklungsparameter
des KI-Systems
mitbestimmt werden.

* Der Einsatz einer
richtenden Kl bedarf
eines kontinuierlichen
Evaluationsprozesses.




Menschliche Werte

kommen nur Uber

einen Weg in den
Rechner:
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Wie gestalten
wir KI?~ M

Uber Sie, Uber mich,
Uuber unsl!



We |te re I_lte rat U I Twitter: @NetworkTobi
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