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Unser Weg zum ,BRILLIANT place to work”
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Fokusthemen:

 Leadership (Feedback & Anerkennung)
* Training & Entwicklung

* Ergonomie & Infrastruktur

* Arbeitszeit / Flexibilitat
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Mensch im Mittelpunkt der ,Brilliant Factory”

Leadership (Feedback und Anerkennung)

* Anerkennung: Gutscheine fir die Kantine als Awards &
Uberarbeitung des Awardsystems-> Zugang,
Vorgesetztentrainings, Transparenz

 Feedback: Uberarbeitung des jahrlichen
Mitarbeiterinnengespraches und Einfihrung regelmaldiger
Gruppenbesprechungen (Whiteboards)



Mensch im Mittelpunkt der ,Brilliant Factory”

Training und Entwicklung

* Trainingsangebote: ZusatzlicheTrainingsangebote mit
internen Trainern und Vortragenden. Zuganglichkeit zu den
Schulungsmaldnahmen. Anerkennung von Kreativitat

* Buddyprogramm / Onboarding: Es wurde das Buddysystem
wieder belebt und in einem ersten Schritt mehr als 60 Buddies
geschult. Auch gibt es flir neue Mitarbeiterlnnen eine Welcome

EinfGhrungsveranstaltung und eine Werksfihrung mit
Produktschulung.



Mensch im Mittelpunkt der ,Brilliant Factory”

Herausforderungen als Interessensvertretung

* Human Resources verdndert sich: Zustandigkeit fir
Bildungscontrolling, Ausbildungsmatrixen und Berufsbilder.
Lehrlingsausbildung miteinbeziehen.

* Miteinbeziehung aller Mitarbeiterinnen: Kann sich jedeR
in der Brilliant Factory wiederfinden? Bleibt jemand aulsen
vor? Was kann man fur diese Mitarbeiterinnen tun? Wer
tragt die Verantwortung?



Mensch im Mittelpunkt der ,Brilliant Factory”

Herausforderungen als Interessensvertretung

* Verantwortung und Zusténdigkeiten: Wer hat im Falle
eines technischen Ausfalles die Verantwortung?
Wissenstrédgerinnen sollen fiir jedeN jederzeit verfligbar sein!
Stdndige Bereitschaft?

* Wer profitiert vom Produktivitdtszuwachs?

Betriebsinterne Mitbestimmung wichtiger den je. Der
arbeitende Mensch soll auch Profiteur und nicht nur
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Herzliches

“Gluck auf!”
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