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Enterprise 4.0 – Lernen VON und MIT den Besten

Leitbetriebe aus Niederösterreich, Oberösterreich, Wien 

„Führende Leitbetriebe, ForscherInnen und Studierende arbeiten zusammen an belastbaren Erkenntnissen für den 

nachhaltigen Unternehmenserfolg im digitalen Zeitalter“

Projekt – Ökosystem



Enterprise 4.0 – Übersicht

Lernen – Arbeiten – Verstehen 

 Einbringen der eigenen Problemstellung, 

Profitieren von 10 weiteren Use-Cases 

und deren Ergebnissen 

 Clusterung von Schwerpunktthemen

 Systematischer Austausch in 

„Lerngruppen“ sowie „Strategiegruppen“

 Formulierung konkreter 

Forschungsfragen, Einholen von 

zielgerichtetem Input aus Lehre und 

Forschung 
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Enterprise 4.0 – Schlüssel zum Erfolg

Enterprise Forum

1x/Jahr 

ForscherStudierende
MA der 

Fachbereiche

USE 

CASES
LERN-

GRUPPEN

Projektleiter

6 Treffen/Jahr 

HR-Manager

3 Treffen/Jahr 

CEO‘s

4 Treffen/Jahr 

Projektanspruch

 Commitment zum Projekt quer durch alle 

Unternehmensbereiche – vom 

Shopfloor bis in die erste 

Führungsebene!

 Vertrauen innerhalb der 

Projektgruppe

Mehrwerte

 Gegenseitiger, offener 

Austausch auf Augenhöhe

 Von einander und 

miteinander lernen –

best-practise aus der 

Region für die Region

 Vernetzung zwischen Firmen und 

Forschern –Zugang zu führenden 

Experten und deren StudentInnen

„Im 

Mittel-

punkt“ 
Interview

Dialog 
Politik

Use-Case 
Book



Entrepreneurship 

& Innovation

Die digitale 

Transformation 

bedarf eines neuen 

Denkens – Manage 

the unpredictable.

Typische Fragen für Unternehmen

 Was machen die Leitbetriebe im Kontext Industrie 

4.0 tatsächlich?

 Was sind die Auswirkungen auf die Organisation 

und Berufsbilder?

 Einfluss auf internationale Wettbewerbsfähigkeit 

und Internationalisierungsstrategie     

(Re-Industrialisierung, Daten als 

Geschäftsmodell)?

 Wie können neue Technologien   

und Arbeitsformen helfen 

Unternehmen konkurrenzfähig           

zu erhalten? 

Digitalisierung

Die Möglichkeiten der 

neuen Technologien und 

Arbeitsformen verstehen 

und nutzbar anwenden.

Internationalisierung

Das digitale Zeitalter ist ein 

globales Zeitalter und 

erfordert 

Geschäftsmodelle  & 

Produktivitätssprünge, 

welche sich am globalen 

Benchmark orientieren. © Kormann, Schilling

Enterprise 4.0 – Leitfragen



Enterprise 4.0 – Lerngruppenmethodik

ForschungsfrageForschungsfrage
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