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Enterprise 4.0 — Lernen VON und MIT den Besten
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~Fuhrende Leitbetriebe, Forscherlnnen und Studierende arbeiten zusammen an belastbaren Erkenntnissen fiir den

nachhaltigen Unternehmenserfolg im digitalen Zeitalter”

Projekt — Okosystem

nterstitzende Stakeholder

Forschergruppe

MECHATRONIK

PRSI ———

................

nnnnnn

i wiversitdt
R en

Leitbetriebe aus Niederdsterreich, Oberdsterreich, Wien

I

/B.untmetall HOERBIGER +GF+

welser 1R’
FRANZ HAAS  ,rofile B

bene )

T e =
safety in test > safety in flight
‘ EIEGL REGIONALES INNOVATIONS CENTRUM dokn
LASER MEASUREMENT SYSTEMS (_ﬁ_ m

= ¢ | FH KREMS
(MO |z

plus
MECHATRONIK
CLUSTER eco

iederésterreich  Europdische Union Investitio




Enterprise 4.0 — Ubersicht
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Lernen — Arbeiten — Verstehen

>

Einbringen der eigenen Problemstellung,
Profitieren von 10 weiteren Use-Cases
und deren Ergebnissen

Clusterung von Schwerpunktthemen

Systematischer Austausch in
,Lerngruppen® sowie ,Strategiegruppen”

Formulierung konkreter
Forschungsfragen, Einholen von
zielgerichtetem Input aus Lehre und
Forschung
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Enterprise 4.0 — Schlussel zum Erfolg * qu)l%%grﬁlmsz%ﬁg

Projektanspruch Enterprise Forum sIm
. . Mittel-
» Commitment zum Projekt quer durch alle punkt
Unternehmensbereiche — vom Ix/Jahr Interview

Shopfloor bis in die erste
Fuhrungsebene!

» Vertrauen innerhalb der Dialog

) Projektleiter/ HR-Manager CEO‘s Politik
Projektgruppe
6 Treffen/Jahr 4 Treffen/Jahr
Mehrwerte Use-Case
Book

» Gegenseitiger, offener
Austausch auf Augenhothe

LERN-

GRUPPEN

» Von einander und
miteinander lernen —
best-practise aus der
Region fir die Region

» Vernetzung zwischen Firmen und ’
Forschern —Zugang zu fihrenden " Shop- | virtual \Safety &
Experten und deren Studentinnen ‘ floor Reality / Security
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Enterprise 4.0 — Leitfragen

Typische Fragen fur Unternehmen

» Was machen die Leitbetriebe im Kontext Industrie
4.0 tatsachlich?

» Was sind die Auswirkungen auf die Organisation
und Berufsbilder?

» Einfluss auf internationale Wettbewerbsfahigkeit
und Internationalisierungsstrategie
(Re-Industrialisierung, Daten als
Geschaftsmodell)?

o _ Internationalisierung
» Wie kbnnen neue Technologien

und Arbeitsformen helfen
Unternehmen konkurrenzfahig
zu erhalten?

Das digitale Zeitalter ist ein
globales Zeitalter und
erfordert
Geschaftsmodelle &
Produktivitatsspriinge,
welche sich am globalen
Benchmark orientieren.
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Digitalisierung

Die Mdglichkeiten der
neuen Technologien und
Arbeitsformen verstehen
und nutzbar anwenden.

Digitalisierung
(Industrie 4.0,
digitale
Technologien)

Entrepreneurship
& Innovation

Die digitale
Transformation

bedarf eines neuen
Denkens — Manage
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Wissenschaftliche Partner
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Austrian Network for Higher Education
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Ansprechpartner g

Ecoplus, Niederdsterreichs IMC Fachhochschule Krems
Wirtschaftsagentur GmbH Department Business
Mechatronik-Cluster Mag. Gerhard Kormann

DI Thomas Holzmann Professor International Business &
Projektmanager Export Management

+43 2742 9000-19675 +43 2732 802-38
t.holzmann@ecoplus.at gerhard.kormann@fh-krems.ac.at
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